ABC IB HOLDING LTDA.

Politica: Caodigo. Verséao:

TREINAMENTO 1132.0RG.01

Para qualquer duvida relativa a esta politica, falar com:

Pessoas
Gestor: Pessoas
Aprovado por:  Vice-Presidéncia
Usuarios: Todos os colaboradores

Esta politica aplica-se a ABC IB HOLDING LTDA., seus funcionarios, filiais e
subsidiérias, inclusive as controladas ABC DCM LTDA., ABC M&A e ECM LTDA.
Em caso de conflito entre esta politica e as legislacdes locais onde se encontram
as representacdes do exterior impossibilitando seguir as disposi¢cbes aqui
contidas, os pedidos de excecdo deverdo seguir as diretrizes determinadas em
politicas especificas.
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1. Introducédo

Investir na educacdo e desenvolvimento de seus funcionéarios, objetivando o
aprimoramento profissional, para melhor desempenhar as fun¢des e consequentemente
atingir as metas estabelecidas pela Instituicdo, seguindo os processos de:

o Elaboracédo do Plano Anual de Treinamento;

e Planejamento para execuc¢do do Plano Anual de Treinamento;

e Execucao do Plano Anual de Treinamento;

e Avaliagcdo de Programas de Treinamento e dos colaboradores treinados;

e Selecdo de empresas especializadas em treinamento;

2. Escopo

Todos os funcionarios da ABC IB HOLDING LTDA..

3. Definicéo

- Investir na capacitacdo e no desenvolvimento dos profissionais, interligar pessoas,
contextualizar conhecimentos e valorizar o compartilhamento de saberes e experiéncias
sdo hoje condi¢cdes indispensaveis para que as empresas ampliem seu capital
intelectual.

- Tendo como norte esta premissa, a ABC IB HOLDING LTDA. entende que, a adogéo
de um plano de gestao do conhecimento como estratégia capaz de permitir uma melhor
identificag@o de seus talentos, fomentar o desenvolvimento das competéncias de seus
profissionais, além de atender exigéncias da legislagc&o visando & diminui¢cdo de riscos
operacionais e de lavagem de dinheiro, € o melhor caminho para atender esta meta.

- Entende ainda, a ABC IB HOLDING LTDA., a gestao do conhecimento tem como
parametros basicos, para realizagdo dos programas de treinamento e desenvolvimento
de seu corpo de colaboradores:

e Apoio da Alta Administracao;
e Execucao de ac¢bes vinculadas ao planejamento, prioridades e metas;
e Agquisicdo e desenvolvimento de conhecimentos;

e Disseminacao e construgdo de memorias;
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e Construcao coletiva de competéncias essenciais.

- A Politica de Treinamento sera comandada pela area de Treinamento e
Desenvolvimento, sendo parte inerente as suas atribuicées:

e Identificar e analisar as demandas de treinamento atuais e futuras da
organizacao;

e Desenvolver o Plano Anual de Treinamento, bem como todas as politicas e
processos que envolvem a sua elaboragéo e execucgao;

e Trabalhar de forma sinérgica com as demais areas no processo de elaboragéo
do Plano Anual de Treinamento, de modo a obter resultados aderentes;

o Atuar de forma proativa, identificando necessidades de treinamento que possam
gerar vantagens competitivas e diminui¢do de riscos operacionais.

4. Responsabilidades

Gestor da politica: Area de Pessoas.

5. Requerimentos do Procedimento

— O investimento em treinamento estara sempre condicionado ao or¢amento anual,
previamente aprovado pelo Comité Executivo e gerenciado pela area de
Pessoas/Educacgéo Corporativa,

— A area de Pessoas, no final de cada ano, ira fazer um levantamento das necessidades
de treinamento junto aos gestores, visando identificar as oportunidades de
desenvolvimento profissional;

— A area de Pessoas ficara responsavel de identificar e avaliar os programas que
poderdo ser aplicados de forma eficaz, no que se refere a prazo e a otimizagdo do
investimento a ser realizado;

— A participagdo do funcionario devera ser recomendada pelo seu Gestor e aprovada
pela area de Pessoas e Diretor hierarquico;

— A area de Pessoas ira identificar junto ao mercado, prestadores de servicos que
possam atuar na capacitacdo dos profissionais, ou através de solugdes internas;

— E de responsabilidade da area de Pessoas / Educagéo Corporativa:
e Apoiar os gestores responsdaveis pelo tema que serd utilizado para capacitagéo

dos funcionérios, definindo solugfes e realizando a logistica necesséria para
divulgacéo e realizacdo do treinamento;

Data de Aprovagao: Ultima Revisdo:

22/01/2024 Pag. 5 de 7 22/01/2024

Informacdo de uso publico



ABC IB HOLDING LTDA.
Politica: Caodigo. Verséao:

TREINAMENTO 1132.0RG.01

¢ Gestdo do orcamento anual de treinamento, consolidacdo dos indicadores de
participacado e investimentos realizados durante o periodo.

— A aprovacdo dos programas de treinamentos propostos sera submetida ao Comité
Executivo.

6. Cursos Obrigatorios

- Programa de treinamento e desenvolvimento com contetdo voltado ao cumprimento
da legislacéo vigente dos Orgéos Reguladores e auditados internamente. A realizag&o
desses treinamentos serd obrigatéria ao publico definido na legislagdo e terd a
periodicidade indicada pelos Orgdos Reguladores e auditorias internas, sendo eles:

Curso Reciclagem Publico-alvo
Comité Executivo,
AML / CFT High Level Compliance Training 1 Ano Cons_e_lho dei
Administracao,
Lideranca
Dual Goods 1 Ano Especifico
PLD - Prevencéao a Lavagem de Dinheiro 1 Ano Institucional
Programa Integridade — Lei Anticorrupcao 2 Anos Institucional
Politica de Investimentos Pessoais 2 Anos Institucional
Suitability — Derivativos (politica 7010.0RG); N&o Especifico
Cddigo de Ofertas Publicas — Anbima; Nao Especifico
Cadigo de Distribuicdo de Produtos de Investimentos N&ao Especifico
Cddigo de Ofertas Publicas Nao Especifico
Seguranca da Informacéo N&ao Institucional
Risco Operacional N&o Institucional
Protecdo de Dados N&o Institucional
Compliance 2 Anos Institucional
Trader de Investimento Cingapura N&ao Especifico
Trader de Investimento Brasil Nao Especifico
Trader de Investimento US N&ao Especifico
Risco Socioambiental | Simulador Nao Especifico

- O colaborador tera 30 dias, a partir da data de admissdo, para concluir todos os
treinamentos obrigatorios. O ndo cumprimento desse prazo podera acarretar aplicagéo
de medidas disciplinares bem como ser considerado pela ABC IB HOLDING LTDA.
quando da deliberacdo a respeito da conversdo do contrato de experiéncia do
colaborador em contrato por prazo indeterminado.

Para aqueles que nao realizarem os cursos obrigatorios apés a primeira cobranca, sera
submetido a cobranca para o Gestor e Diretor, caso ainda assim ndo seja realizado
deveremos submeter ao VP da area correspondente, sem prejuizo de aplicacdo das
medidas disciplinares cabiveis.
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6.1 Renovacéo - Cursos Obrigatdrios

Os cursos obrigatorios abaixo deverao ser renovados e aplicados aos colaboradores a
conforme indicacéo

Curso Renovagao Publico-alvo

AML / CFT High Level Compliance Training 1 Ano

Dual Goods 1 Ano Especifico

PLD - Prevencéao a Lavagem de Dinheiro 1 Ano Institucional
Programa Integridade — Lei Anticorrupcao 2 Anos Institucional
Politica de Investimentos Pessoais 2 Anos Institucional
Compliance 2 Anos Institucional

Em caso de ndo cumprimento, pelo colaborador, da obrigagéo de renovagéo dos cursos
obrigatérios, aplicar-se-4 o0 mesmo procedimento indicado no item anterior, qual seja,
submiss@o da cobranca ao Gestor e Diretor e, caso ainda assim nao seja realizada a
referida renovacéo, o caso sera submetido ao VP da area correspondente, sem prejuizo
de aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

7. Treinamentos Internos

Sempre que houver a necessidade de um treinamento interno, a &rea responséavel por
ministra-lo, juntamente com a area de Educacdo Corporativa, serdo 0s responsaveis
pelas convocagdes dos participantes e materiais de apoio.

8. Revisdo da Politica

Esta politica deve ser revisada pelo Gestor no periodo maximo de dois anos, ou menor
se necessaria alguma alteracao.
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