BRASIL

O ABC Brasil estd comprometido com a promocdo da Diversidade e Inclus@o
(DE&I) em seu ambiente de trabalho. Um marco importante nesse processo foi
reconhecer Diversidade e InclusG@o como tema prioritdrio pelo Conselho
Administrativo. Iniciativas como a série "Ressignificando a Inclusao"
proporcionam espacos de aprendizado e debate sobre temas relevantes, como
equidade de género, raca, orientacdo sexual, entre outros.

Além disso, recebemos o Selo Mais Mulheres na Lideranca, reconhecimento
importante do nosso compromisso com a equidade de género e incentivo a
participacdo feminina na alta lideranca no mercado financeiro.

Seguimos avancando, com o objetivo de preparar nossas colaboradoras,
fomentar o protagonismo e impulsionar carreiras, deixando-as aptas para
assumir NovVos cargos Na organizacdo, desenvolvemos o Programa de Lideranca
Feminina. O programa contemplard as colaboradoras em todos os niveis,
respeitando a singularidade de cada momento profissional, e contard com
iniciativas de desenvolvimento de soft skills, autoconhecimento e PDI.

O lancamento ocorreu através de um painel onde destacamos as referéncias
internas da alta lideranca, trazendo a todas um novo olhar sobre as
oportunidades, além de aproximarmos a jornada de cada colaboradora a esse
contexto de desenvolvimento.

O Programa de Lideranca Institucional também conta com um maodulo de DE&I
com objetivo de ampliarmos ainda mais os conhecimentos da nossa lideranca
sobre o tema. Nomeado como “Lideranca Essencial” o médulo abordard a
importdancia da singularidade na lideranca, os desafios da lideranca atual, vieses
inconscientes, diversidade conectada a estratégia e a pluralidade em favor dos
resultados.

Realizamos também reunides com a Vice-Presidéncia de Pessoas para
acompanhar os dados relacionados a equidade salarial.

Este relatoério foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com republicacdo pelo ABC Brasil, e nGo compara saldrios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacdo de trabalho de igual
valor ou no exercicio da mesma funcdo, servindo exclusivamente para
cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria
MTE n° 3174/2023.

Importante ressaltar que as prdticas do ABC Brasil estdo em conformidade com
a legislacao trabalhista, especialmente com o artigo 461 da CLT, que autoriza a
fixac@o de saldrios distintos para os(as) trabalhadores(as), jamais com base em
critérios discriminatdérios, mas sim em razdo de particularidades existentes na
vida funcional de cada trabalhador(a), como, por exemplo, tempo de empresa,
tempo no exercicio de determinada funcdo, atividades exercidas, dentre outros.

Nesse sentido, destaca-se que o método utilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego na elaboracdo do relatério de transparéncia salarial ndo compara
saldrios e critérios remuneratdérios entre homens e mulheres para realizacdo de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo, utilizando como bases
comparativas os Grandes Grupos de Ocupacoes, o que pode gerar distorcoes e
conclusoes imprecisas, especialmente quando se trata da equiparacdo salarial
entre os géneros.

Ainda é importante ressaltar que, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), nGo podemos fornecer informacodes salariais mais detalhadas.

Desta forma, o ABC Brasil expressamente ressalta que repudia veementemente
qualguer forma de discriminacdo, seja com base em género, raca, etnia, orientacdo
sexual, identidade de género, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica.
Incentivamos ativamente o debate e a promocado da diversidade e inclusdo em
nosso ambiente de trabalho. Nosso compromisso é criar um espaco onde todos(as)
os(as) colaboradores(as) se sintam valorizados, respeitados e capazes de contribuir
plenamente, independentemente de suas origens ou identidades.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 28.195.667/0001-06 /

Quant. de trabalhadores: 1039

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

72,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,2%
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagado que nio apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
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Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupag¢ées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigag6es familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024





