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Inclus@o (DE&I) na sua cultura e ambiente de trabalho. Um marco TRABALHO
E EMPREGO

importante nessa jornada foi o reconhecimento, pelo nosso Conselno Empregador: 28.195.667/0001-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1067

Administrativo, de que esse é um tema prioritdrio para a empresa.

Como parte desse compromisso, promovemos iniciativas como a série

Ressignificando a Inclusdo, que abre espaco para aprendizado e didlogo Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
sobre temas fundamentais, incluindo equidade de género, raca e
orientacdo sexual. Além disso, fomos reconhecidos com o Selo Mais
Mulheres na Lideranca, reforcando nosso empenho em ampliar a L Arenvnera(;éo média mensal das mulheres equivale a 76,006 da recebida |:E|OS horrens.

participacdo feminina na alta lideranca do mercado financeiro.

® (salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,8% do recebido pelos homens. Mulher Homem

Indicador Definigao Razdao M/H
Em 2025, seguimos fortalecendo essa agenda com novas acdes dentro do
nosso Programa de Lideranca Feminina. No primeiro semestre, Salério mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
realizamos iniciativas como o bate-papo O caminho para a alta lideranca saldrio das mulheres
e o Desafio Bem Me Quero, voltado ao autocuidado feminino. Além disso, . . equivale ao salario dos
5 ; N o i o Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
sdo conduzidas reunides estratégicas com a Vice-Presidéncia de Pessoas Salirio Contratual
ara monitorar e promover a equidade salarial, garantindo que nossas ; 69,8%
para arep aeq g 9 Mediaro ® ® ’ 36,6% 63,4%
prdaticas estejam sempre alinhadas ao compromisso de apoiar o r L 4 'Y o
crescimento e a ascensdo das mulheres em cargos de lideranca. o 2 mn w_ ________ - w w
Este relatdrio foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e ﬂ I| w “
Emprego (MTE), com republicacdo pelo ABC Brasil, e ndo compara saldrios —
e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacdao de ® ° ® S N Nmero _ Remuneracéo Divieso M /H .
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo, servindo Re . 'H""'H""’H‘ =ﬂ v lalde == Me'ﬁ,f;“:,f:'&';m salieto das MuBrorcs.
exclusivamente para cumprimento das obrigacées previstas no Decreto Mer:g;ep;aég;(; o cquivale aos salarios 76,0% 5.7
Nn° 11.795/2023 e na Portaria MTE n°® 3174/2023. " #':t“;f;‘; - M;‘:':I“;:;gi':m po’r‘;mf:;é;“(‘w !
+ + Hulheres Mulneres (W) Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Importante ressaltar que as praticas do ABC Brasil estdo em —
conformidade com a legislacdo trabalhista, especialmente com o artigo
461 da CLT, gue autoriza a fixacdo de saldrios distintos para os(as) Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

trabalhadores(as), jamais com base em critérios discriminatérios, mas sim
em razdo de particularidades existentes na vida funcional de cada
trabalhador(a), como, por exemplo, tempo de empresa, tempo No exercicio
de determinada funcado, atividades exercidas, dentre outros.

. ) . L 67,5% Cumprir metas de producdo
Nesse sentido, destaca-se que o método utilizado pelo Ministério do Dirigentes e Gerentes P P «a Ro

Trabalho e Emprego na elaboracdo do relatério de transparéncia salarial Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
nao compara saldrios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres 84.8%
¥

para realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
funcado, utilizando como bases comparativas os Grandes Grupos de

Ocupacoes, o que pode gerar distorcoes e conclusdes imprecisas,

especialmente quando se trata da equiparacdo salarial entre os géneros. Técnicos de Nivel Médio- Capacidade de trabalho em equipe Be

Ainda é importante ressaltar que, em conformidade com a Lei Geral de 81,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes He

Protecdo de Dados (LGPD), ndo podemos fornecer informacoes salariais Trab. de Servicos Administrativos . _ )
mais detalhadas. Agoes para aumentar a diversidade

Adifere do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ez s -
nca 09 mparaca P “ q Critérios remuneratorios

B Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Desta forma, o ABC Brasil expressamente ressalta que repudia Trab. em Atividade Operacionais - Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos RBo Bo Ro RBo Be
veementemente qualquer forma de discriminacdo, seja com base em Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,

género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, religido, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

deficiéncia ou qualquer outra caracteristica. Incentivamos ativamente o .. N ) N . .

debate e a promocado da diversidade e inclusdo em nosso ambiente de Para cada grupo de ocupagio que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragso média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter mencs de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nfo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

trabalho. Nosso compromisso € criar um espaco onde todos(as) os(as) horrens nem mulheres naquele grupo ccupadiond.

colaboradores(as) se sintam valorizados, respeitados e capazes de
contribuir plenamente, independentemente de suas origens ou

identidades. Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



