BRASIL

O ABC Brasil estd comprometido com a promocao de Diversidade e InclusGo (DE&I)

na sua cultura e ambiente de trabalho, Um marco importante nessa jornada foi o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 NierERIe oo “ I'I
SASIIEHGIEIE) PETD REED CEelne eGSR, ¢ ¢S 59 6 M iy Empregador: 28.195.667/0001-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.066 ol fm

prioritdrio para a empresa. Esse compromisso estd formalizado na Politica de DO LADO DO ROVO BRASILEIRO
Diversidade, Equidade e Inclusao, que estabelece valores e diretrizes alinhados a

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e orienta as relacées com Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
colaboradores e demais stakeholders.

GOVERNO DO

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,4% do recebido pelos homens.

Em 2025, os processos de atracdo e selecdo tiveram como meta aumentar o nimero e A remunerag@o média mensal das mulheres equivale a 72,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
de mulheres e de pessoas com deficiéncia (PcD) na lista final de candidatos ) L _ .
apresentados ao gestor da vaga, influenciando na maior contratacdo destes Indicador Definigao Razao M/H

publicos. Como instrumento de orientacao institucional, elaboramos e divulgamos o

. . . ~ . . . . Salari di Mulh M Razdo M/ H = quanto o
Guia de Diversidade e Inclus@o do Banco ABC Brasil, consolidando diretrizes e alario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres

referéncias para o tema. equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %

Salario
Além disso, Fomos reconhecidos com o Selo Mais Mulheres na Lideranca, da ABBC, Contratual = | - . ® 66,4%
reforcando nosso empenho em ampliar a participacdo feminina na alta lideranca do Mediano 39,2% 60,8%
mercado financeiro e desde 2024, promovemos o Programa interno de Lideranca S @AIT T FRNFERe """t T r e Ly Y
Feminina que fomenta o desenvolvimento de talentos e prepara nossas T
colaboradoras para assumir novos desafios e avancar na organizacao.
— 33,4%
Como parte desse programa, em 2025 promovemos ciclos de encontros com o tema P'Y ) 3
“A arte de se comunicar” contetido desenvolvido em parceria com a Gabriela Prioli, o s e o . Numero Remuneracao Razdo M / H = quanto
) i i . ~ +M+M= = Totalde = Mensal Média para 50 d
Empowerment Mentoring (Programa de Mentoria de Carreira) em parceria com a Remuneracao Homens Homens (H) ;;ﬁ::;‘:;;ﬁglﬂgalgz
Findshe com grupos de mentoria para mulheres lideres e patrocinamos o “Findshe Mensal Média ] ) remuneragéo dos 72,2% —
Summit”, evento que realiza o encontro de liderancas femininas do Brasil para uma - ., Numero  ~ Remuneracao homens, em 5 5% =¥
. . . . +/A\+A= = Total de = Mensal Média para porcentagem (%)
agenda de conversas sobre carreira, lideranca, empreendedorismo, economia, dentre Mulheres Mulheres (M) ° _
outros temas, onde tivemos a participacdo de mais de 30 mulheres colaboradoras _J — =
. - ~ . . Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
do ABC Brasil, com a participacdo da nossa vice-presidente de Talentos, Marca e ] ] . ] ] ) ) ] ]
ESG, Izabel Branco. Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas L o
Também realizamos em marco de 2025, um webinar chamado “ABC Cast - O mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - . Criterios remuneratorios
) i o , _ B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
caminho para a alta lideranca” com a mediacdo da head de ESG Fabiana Silva e . .
participacao da CEO para a America Latina do First ABU DHABI Bank, Angela _ - s Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Martins e a vice-presidente de Talentos, Marca e ESG do Banco ABC Brasil, Izabel Dirigentes e Gerentes a Cumprir metas de producio ﬁ
Branco, abordando o tema de carreira. 35,0% ©
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Este relatério Foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego 21 9% ) o _ o
(MTE), com republicacdo pelo ABC Brasil em cumprimento das obrigacdes previstas Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior —— Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n°® 3174/2023. Ele nGo compara TTAR Tempo de experiéncia profissional
saldrios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres considerando a
realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo, mas L . L Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
apresenta informacdes consolidadas baseadas em Grandes Grupos de Ocupacoées Tecnicos de Nivel Medio .. . . _
. ~ . ~ . . . Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo
(CBO), o que pode gerar distorcoes e interpretacées imprecisas, especialmente
quando se trata da equiparacado salarial entre os géneros. Agdes para aumentar a diversidade
ca g
L. . . . Trab. de Servigos Administrativos _ 23,9%
Importante ressaltar que as prdticas do ABC Brasil estdo em conformidade com a 38 40 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para
legislacdo trabalhista, especialmente com o artigo 461 da CLT, que autoriza a ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁ@ ﬁo ﬁe
fixacao de saldrios distintos para os(as) trabalhadores(as), jamais com base em Politi g tratacio d h ( deficienci
critérios discriminatérios, mas sim em razdes legitimas existentes, como, por - L oliticas de contratacao de muiheres (negras, com deficiencia, em
=9 . i el Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
exemplo, tempo de empresa, tempo no exercicio de determinada funcao, atividades
exerCidClS, dentre outros. Em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados B _ ) _ o _ B o Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregﬁo e geréncia
(LGPD), ndo podemos fornecer inFormagées salariais mais detalhadas. Para _cada grupo dg ocup_agag que nado apresenta calculo da dlfe_renga, para salario de ccgntratar;ao pu para remuneracao meFila, pode Eer
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
Desta forma, o ABC Brasil expressamente ressalta que repudia veementemente grupo ocupacional.
qualquer forma de discriminacdo, seja com base em género, raca, etnia, orientacado
sexual, identidade de género, religiao, defici€éncia ou qualquer outra caracteristica.
Incentivamos ativamente o debate e a promocédo da diversidade e inclusdo em Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
nosso ambiente de trabalho. Nosso compromisso é criar um espaco onde todos(as) Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
os(as) colaboradores(as) se sintam valorizados, respeitados e capazes de contribuir informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

plenamente, independentemente de suas origens ou identidades.



