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NOSSO compromisso com a equidade.

O Banco ABC Brasil estad comprometido com a promocdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo em sua
cultura e ambiente de trabalho. Esse compromisso estd formalizado em nossa Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusao, gue estabelece valores e diretrizes alinhados a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos e orienta as relacoes com Nossos colaboradores, clientes e demais partes interessadas,
tendo como instrumento de orientacdo o Guia de Diversidade e Inclusao do Banco ABC Brasil.

Nossa estratégia plurianual de DE&I para o ciclo de 2024 a 2026 estd estruturada em trés frentes

de atuacao: Compromisso e Governanca, Cultura Inclusiva e Representatividade. Sob os pilares

de processos, conscientizacdo, como a adocdo de shortlists afirmativas em processos seletivos,
programas continuos de letramento para liderancas e o acompanhamento sistemadtico de indicadores
de carreira (promocdo, movimentacdo interna e retencdo) Nnos comités colegiados de pessoas. Dentro
dessa esteira transversal e de evolucdo de grupos prioritdrios, consolidamos iniciativas dedicadas a
diversidade étnico e racial e reforcamos o compromisso institucional com a inclusdo, a acessibilidade e
o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia (PcD).

Neste segundo semestre, a agenda de equidade de género do banco ganhou um novo impulso com

a consolidacdo da estratégia de Mulheres Singulares, gue expandiu seu escopo para conectar, apoiar
e desenvolver profissionais em diferentes niveis da organizacdo. Engajamento e medicdo continug,
estabelecemos um plano tdtico que abrange prdticas consistentes de atracdo e retencado de talentos.

Nessa estrutura, a alta lideranca feminina atua impulsionando a governanca da pauta, a mentoria
iInterna e a multiplicacdo de referéncias institucionais. Como parte dessa esteira continua de
fortalecimento do pipeline feminino, estruturamos a Capacitacdo em Lideranca Estratégica em
parceria com a FAAP. Realizamos o processo de inscricdo e selecao de 50 mulheres em posicoes

de meédia lideranca e cargos especialistas para a turma que teve inicio em agosto. Somando a essa
atuacado interna e ao N0sSsO comMpromisso com a transformacao do mercado financeiro, o Banco foi
patrocinador institucional do FindShe Summit, contando com a presenca de executivas do ABC Brasil
como painelistas nos debates sobre o futuro e os caminhos da eguidade no setor.

A eqguidade salarial integra de forma indissocidavel esse compromisso institucional. Compreendemos
a justa remuneracado como pdarte de um ecossistema integrado de valorizacdo, garantindo critérios
técnicos consistentes, Nao discriminatorios e transparentes, gue reconhecem o0 méeérito e respeitam as
diferentes jornadas profissionais dentro do Banco ABC Brasil.

Como olhamos para a equidade salarial

Equidade salarial exige comparacoes eqguivalentes.

Este relatodrio foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com
republicacdo pelo ABC Brasil em cumprimento ds obrigacdes previstas no Decreto n® 11.795/2023

e na Portaria MTE n® 3174/2023. O levantamento governamental ndo compara saldrios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres considerando a realizacdo de trabalho de igual valor

OuU NO exercicio da mesma funcado, apresentando dados consolidados por Grandes Grupos de
Ocupacoes (CBO), o gue pode gerar distorcoes e interpretacdes imprecisas quanto a equiparacdo
salarial. A verdadeira andlise da equidade salarial exige ir além da simples comparacao de meédias
remuneratorias gerais, sendo imprescindivel avaliar a natureza das funcoes exercidas, a complexidade
das entregas e as respectivas trajetorias profissionais de cada colaborador.

As praticas do Banco ABC Brasil estdo em estrita conformidade com a legislacdo trabalhista, em
especial com o Artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e com as diretrizes da Lei n°®

14.671/2023. Nesse contexto, fatores técnicos e legais legitimos, como tempo de casa, tempo na funcao,

senioridade e local de trabalho, sdo considerados na avaliacao da isonomia salarial, permitindo uma
andlise mais adequada entre pessoas que realizam trabalhos de igual valor.

Ao analisar funcoes equivalentes sob critérios estritamente objetivos de funcdo e localidade, a relacao
salarial entre mulheres e homens (M/H) registrou 90,0% na média e 90,7% na mediana. O delta
residual observado justifica-se por varidaveis individuais e historicas legitimas, tais como o tempo de
experiéncia consolidada na funcao, a maturidade profissional e o historico de reconhecimento por
meérito e performance ao longo da trajetoria de cada colaborador.

Esses resultados refletem o universo especifico de cargos pareados e integram o acompanhamento
continuo e evolutivo das nossas prdticas de remuneracdo, reafirmando o compromisso do Banco
ABC Brasil com a valorizacdo do meérito, a transparéncia e a igualdade de oportunidades. Dessa
forma, a instituicdo ressalta expressamente seu repudio a qualquer forma de discriminacdo, seja por
género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade de género, religido, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica, incentivando ativamente uma cultura inclusiva onde todos os colaboradores se sintam
respeitados, valorizados e plenamente capacitados a protagonizar seu desenvolvimento profissional.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 68,5% do recebido pelos homens.

A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 71,0% da recebida pelos homens. Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacoes

positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%. Critérios remuneratorios
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38,3% ambos o0s sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de promocado de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que nado apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracadao media,
pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter
mulheres; (4) por nado ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter
nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracoes consideram o periodo
de julho de 2025 a junho de 2026. As demais informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



